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RESOLUCIÓ

 127/2026Expedient núm.:
Resolució amb número i data establerts al marge

 Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treballProcediment:
 Crida Borsa supramunicipal_ Tecnic A2 HabitatgeAssumpte de l'Expedient:

FETS I FONAMENTS DE DRET

Vista la proposta de resolució PR/2026/351 de 16 / de març / 2026 fiscalitzada
favorablement amb observacions amb data de 16 / de març / 2026.

RESOLUCIÓ

Relació de fets:

1.- Per Consell de Presidència de data 24 de setembre de 2025 es va acordar l’aprovació la
convocatòria i les bases reguladores del procés selectiu per a la creació de la borsa de
treball supramunicipal i permanent per a la cobertura de llocs de treball temporal del grup de
classificació A (A1 i A2) del Consell comarcal del Berguedà, l’Agència de Desenvolupament
del Berguedà i ajuntaments de la comarca.

2.- Que l’esmentada borsa s’organitza segons els diversos àmbits funcionals, essent un d’
ells l’àmbit territorial, el que agrupa les ciències, enginyeria i arquitectura.

3.- En data 21 de novembre de 2025, es constitueix el tribunal qualificador i es duen a terme
les proves selectives del primer grup de la borsa, realitzant les proves teòriques de
coneixements així com el test de competències.

4.. El Decret 2025-0465 d’1 de desembre de 2025, aprova la constitució de les borses
provisionals per família professional i per ordre de puntuació de conformitat amb el que s’
estableix a les bases reguladores del procés de selecció.

5.-El Decret 2025-0507 de 29 de desembre d’esmena i correcció de les puntuacions de la
borsa provisional segons acta del tribunal qualificador d’esmena i correcció de data 22 de
desembre de 2025, i aprovant la constitució de les borses provisionals.

6.- El Decret 2026-0105 constitueix la borsa definitiva de l’àmbit de Servei territorials.

7.- Que s’han efectuat diverses crides amb el següent resultat:
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***7384** FRANCISCO JOSE DOMINGUEZ GARCIA 20,26 Suspensió

***4527** MARC VIZCANO PEDRO 20,07 Suspensió

***5855** MARC CALVES VENTUROS 19,86 Suspensió

***8384** ALBERT DELGADO GUIU 19,28 Suspensió

***9322** BORJA INIGO FERNANDEZ ALBERDI 18,84 Rebutja

***4891** HECTOR REY GARCIA 16,92 Accepta

***5636** ANNA BARTOLO VIÑAS 14,37

8.- Segons Consell de presidència de data 18 de desembre de 2024, s’aprova la oferta
publica d’ocupació del Consell comarcal del Berguedà, que entre d’altres, es preveu el
següent:

Règim laboral
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9.- Que davant de la necessitat de donar cobertura al lloc de treball de Tècnic/a d’Habitatge,
es proposa efectuar la crida de borsa del grup A2 per la seva cobertura com a personal
laboral per plaça vacant i fins a la cobertura definitiva de la plaça.

10.- Que segons l’article 15.3 del   del TRLET , El contracte de substitució podrà ser també
celebrat per a la cobertura temporal d'un lloc de treball durant el procés de selecció o

, sense que la sevapromoció per a la seva cobertura definitiva mitjançant contracte fix
durada pugui ser en aquest cas superior a tres mesos, o el termini inferior recollit en conveni
col·lectiu, ni pugui celebrar-se un nou contracte amb el mateix objecte una vegada superada
aquesta durada màxima. personal interí hauran de ser objecte de cobertura mitjançant
qualsevol dels mecanismes de provisió o mobilitat previstos a la normativa de les
administracions publiques.

Segons estableix la Disposició addicional quarta del Reial decret llei 32/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en
l'ocupació i la transformació del mercat de treball, en relació al Règim aplicable al

. (…) personal laboral del sector públic Igualment es podran subscriure contractes de
substitució per cobrir temporalment un lloc de treball fins que finalitzi el procés de selecció
per a la seva cobertura definitiva, d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mèrit i
capacitat i en els termes establerts en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures

 (...)urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública
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11.- Havent efectuat la crida segons ordre de prelació, per a la cobertura com a personal
laboral per existència de plaça vacant de Tècnic/a Habitatge, de l’escala d’administració
general, grup A2, la persona candidata Hèctor Rey Garcia  amb DNI ***4891**, que
ACCEPTA la crida.

Fonamentació jurídica:

Bases reguladores del procés selectiu per a la creació de la borsa de treball supramunicipal
i permanent per a la cobertura de llocs de treball temporal del grup de classificació A (A1 i
A2) del Consell comarcal del Berguedà, l’Agència de Desenvolupament del Berguedà i
ajuntaments de la comarca.

Art. 15.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refós
de la Llei de l' Estatut dels treballadors.(TRLET)

Disposició addicional quarta del Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació
del mercat de treball

Òrgan competent

Presidència del Consell Comarcal del Berguedà, de conformitat amb l’article 13.1.d) del
Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’
organització comarcal de Catalunya i l’ article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del règim local

Per tant s'ACORDA:

PRIMER.- FORMALITZAR la contractació del senyor  Hèctor Rey Garcia  amb DNI
***4891** com a personal laboral amb contracte de substitució per cobrir temporalment el
lloc de treball de Tècnic/a d’Habitatge fins que finalitzi el procés de selecció per a la seva
cobertura definitiva, amb dedicació a temps complet (37,5 hores setmanals) que s’iniciarà el
proper 7 d’abril de 2026.

SEGON.- APROVAR I DISPOSAR les següents quanties a les aplicacions pressupostàries
corresponents:

08/1521/13100 08/1521/13102 08/1521/16000

Mensual 1.199,52 € 1.092,56 € 859,53 €

Anual 16.793,28 € 15.295,84€ 10.314,36 €

TERCER.-  NOTIFICAR la present resolució a la persona interessada.

RECURSOS/AL·LEGACIONS
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Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciós administratiu davant la secció contenciosa
administrativa del Tribunal d’instància de Barcelona, en el termini de dos (2) mesos a
comptar de l’endemà d’aquesta notificació, o publicació si s’escau.

Alternativament i de forma potestativa, les persones interessades poden presentar un recurs
potestatiu de reposició, previ al contenciós administratiu, davant el President/a en el termini
d’un (1) mes a comptar de l’endemà d’aquesta notificació, o publicació si s’escau. Fins que
sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació presumpta del recurs de reposició
interposat no s’hi pot interposar cap recurs contenciós administratiu.

El recurs administratiu s’ha de presentar a través del tràmit de la seu electrònica del Consell
Comarcal relatiu a: .Interposició de Recurs Administratiu

Tot això sense perjudici que els interessats puguin exercir qualsevol altre recurs que
considerin oportú.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT

https://bergueda.eadministracio.cat/catalog/t/b001292e-cdf4-4e48-89db-6eae243fd878



